
  
 

 

 

 

 

 

 

โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ าหนาที ่ของรัฐในหนวยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต องไมต ่ำกว ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี
จึงไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยได
กำหนดขอควรกระทำ Dos และ ขอไมควรกระทำ Don’ts ทั้งในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่ องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม 
สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม โดยสรุปไดดังนี้ 

ก.จริยธรรมหลกั 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

- ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดย
ยึดถือผละประโยชนของประเทศชาติเปน
สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดการ
ตอตานการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ปลอยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีไม
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

๒. ซ่ือสัตยสุจริตรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี
โดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึนตองานตอองคกร ตอรัฐบาลตอ
ประชาชนหรือตอประเทศชาติ 

๓. กลาตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

- กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง
ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น
คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่ง
ไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเปนขาราชการท่ีดี ปฏิบัติหนาท่ี
โดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลอรัญคามวารี อำเภอเคียนซา จังหวดัสุราษฎร์

 



จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 

๔. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเปนหลัก ละเวนการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดท่ี
ประสงคจะใหตนเองไดรับ
ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน
ของสวนรวม เอ้ือประโยชนโดยมิ
ชอบใหตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให
อำนาจหนาท่ีตำแหนงกลั่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให
ไดรับความเสียหาย ปลอยปละ
ละเลยเม่ือพบเห็นพฤติกรรมท่ี
แสวงหาผลประโยชนสวนตน 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดี
ท่ีสุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การทำงานใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบยีบหรือกฎหมาย
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน ปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
ปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมี
อยู หรือตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปน
ธรรม ปราศจากอคติและไม
เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
โดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกตางทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อ
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตางๆ 
แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย
ไมคำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบใน
ฐานะท่ีเปนขาราชการ มีอคติในการ
ปฏิบัติหนาท่ี กระทำการละเวนหรือ
ละเมิดกฎหมายท้ังในการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิตสวนตัว 

๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ี
ดีและรักษาภาพลักษณของ
ทางราชการ 

- ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 
ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ัง
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีไมสอดคลองกับประมวล
จริยธรรม 

  

 

 

 



 ข.จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 

๑. ยึดม่ันธรรมาภิบาลและ
อุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแก
ประชาชน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน
ของประชาชนเปนหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสวนตน 
โดยไมปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. ดูแลรักษาและใช
ทรัพยสินของทางราชการ
อยางประหยัด คุมคา และ
ระมัดระวังไมใหเกิดความ
เสียหาย 

- ยึดม่ันในการดูแลและรักษา
ทรัพยสินของทางราชการ ใช
ทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคา และไมใหเกิดความ
เสียหาย 

- ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ไมระมัดระวัง ทำใหเกิดความ
เสียหาย และใชทรัพยสินโดยไม
ประหยัด 

๓. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความสุภาพ เรียบรอย และ 
มีอัธยาศัยท่ีดี 

- ปฏิบัติหนาท่ีและใหบริการแก
ประชาชนดวยความสุภาพ เรียบรอย
และมีอัธยาศัยท่ีดีตอประชาชน 

- ปฏิบัติหนาท่ีและใหบริหาร
ประชาชนดวยกิริยาวาจาท่ีไม
สุภาพ 

๔. มุงบริการประชาชนและ
แกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน 

- มุงบริการประชาชน และแกปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนดวย
ความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นความเดือดรอนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ
อยางไมเทาเทียมกัน 

๕. จัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- ไมปฏิบัติหนาท่ีในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

๖. ใหขอมูลขาวสารตาม
ขอเท็จจริงแกประชาชน 

- ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแก
ประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบ
ของตนอยางถูกตองครบถวนและไม
บิดเบือน 

- ปกปดขอมูล หรือขอเท็จจริงโดย
ไมเปดเผยขอมูลในความรับผิดชอบ
ของตนหรือบิดเบือนขอมูลท่ี
เปดเผยใหแกประชาชนทราบ 

๗. เรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

- เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอ 
เนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอยาง
ยั่งยืน 

ไมเรียนรูหรือพัฒนาความรูในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีของตน 

๘. ไมกระทำการอันมี
ลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน
ของราชการ ประชาชนเปนหลัก ละ
เวนการเรียกรับหรือดำเนินการใดท่ี
ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน
สวนตนเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือประโยชนสวนตัว 



๙. ตองปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมอยาง
ตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรม 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไมปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


